Bestandsaufnahme

3.1 Ergebnisse und Erfolge
3.1.1 Forderung der Kompetenzen

Um die fachlichen und methodischen Kompetenzen unserer Schiler/innen zu fordern
werden an unserer Schule folgende Malinahmen regelmaRig eingesetzt:

- An unserer Schule arbeiten die Lehrpersonen als Jahrgangsteams zusammen.

- In Fachkonferenzen mit Elternvertretern werden die Bewertungskriterien fir die einzelnen
Facher festgelegt.

- Fur unsere Schiilerinnen und Schiler wird ein Férderunterricht in den Fachern Deutsch und
Mathematik angeboten.

- Fur das Fach Mathematik gibt es einen Forderunterricht fiir die Klassen 3/4.

- Die Kolleginnen und Kollegen zeigen groRes Fortbildungsinteresse und -bereitschaft. (siehe
dazu auch Kap. 3.2, 3.3, und 3.5)

Unsere vielfaltigen Aktivitdten um die sozialen Kompetenzen unserer Schiiler/innen zu
fordern, sind im Konzept zur Gewalt- und Gesundheitspravention ausfihrlich dargestellt.
Das Engagement der Lehrpersonen und Schiler/innen unserer Schule in den
verschiedensten Bereichen des schulischen Umfeldes starkt das Selbstvertrauen der Kinder
und erhoht die Prasenz der Joseph-Tiesmeyer-Schule im Ort (s. Kap. 3.1.4).

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in den 3. Jahrgangen werden an unserer Schule
verglichen, bewertet und auch kritisch betrachtet.

Im Vergleich zum Land Niedersachsen lagen unsere Ergebnisse in den jeweiligen
Kompetenzstufen mindestens gleichauf, meistens besser (s. Anhang).

Im Jahr 2006 nahm unsere Schule an der Grundschul-Lese-Untersuchung (IGLU) mit groBem
Erfolg teil (s. Anhang).

An folgenden Wettbewerben nehmen wir regelmaRig teil und haben in der Vergangenheit
schon mehrfach Auszeichnungen erhalten:

Mathe-Olympiade

Plattdeutscher Lesewettbewerb
SchulfuBballturnier
MadchenfuRballturnier
Low-T-Ball-Turnier

Sport- und DLRG- Schwimmabzeichen
Malwettbewerb der Volksbank

Kimba/ Malwettbewerb des Lions-Clubs

2005 wurde unsere Schule im Rahmen des Schulwettbewerbes zu besonders
bewegungsfreundlichen Schulen in der Region Weser — Ems die Auszeichnung ,,Pluspunkt
Bewegung” ausgezeichnet.

2009 wurde die Joseph-Tiesmeyer-Schule ,fiir hervorragende Leistungen und besonderes
Engagement in der Bewegungsforderung von Kindern und Jugendlichen” vom



Niedersachsischen Kultusministerium und dem LandesSportBund Niedersachen e.V. als
,Sportfreundliche Schule” ausgezeichnet.

2010 belegte unsere Madchenfullballmannschaft beim Vergleichsturnier der Grundschulen -
1. Runde- den 3. Platz.

3.1.2 Schullaufbahn

Um eine Bildungs- und Entwicklungskontinuitat im Lebenslauf des Kindes zu erreichen,
haben die Emsbiirener Kindergarten und Grundschulen die Begleitung und Gestaltung des
Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule als gemeinsame Aufgabe (ibernommen (s.
Emsbirener Briickenjahr).

Vor der Schulanmeldung schatzen die Erzieher/innen den Sprachstand des Kindes ein. Diese
Einschatzung legen die Eltern bei der Anmeldung vor, bei der die sprachlichen Fahigkeiten
durch die Schulleiterin und deren Vertreterin Gberprift und in einem
Spracherhebungsbogen dokumentiert wird. Kinder, die die Sprachférderung bendtigen,
erhalten diese nach der Anmeldung ein Jahr lang schon vor der Einschulung durch eine
Lehrperson der Grundschule (s. Sprachforderkonzept).

Ein gemeinsames Gesprach zwischen Erzieher/innen, Klassenlehrer/innen, Schulleitung und
Kindergartenleitung sowie das Projekt ,,Hexe Mirola“ dienen dazu, den Entwicklungsstand
und die Lernvoraussetzungen des Kindes vor der Einschulung zu erfassen. Zusammen mit der
Diagnostik am Schulanfang sind die Ergebnisse Grundlage fiir die Erstellung der Forder- und
Forderplane. Forder- und FordermalRinahmen setzen da ein, wo der reguldre Unterricht fir
die individuelle Entwicklung des Kindes nicht ausreicht (s. ,Forder- und Forderkonzept” und
,2Zusammenarbeit mit der Hermann Gmeiner Férderschule”).

Zwischen den Grundschulen und den weiterfiihrenden Schulen findet regelmaRig ein
Informations- und Gedankenaustausch statt, um den Werdegang der Schiiler/innen nach der
vierten Klasse weiter zu verfolgen. In gemeinsamen Fachkonferenzen wird tber Inhalte und
Anforderungen in den einzelnen Fachern diskutiert (s. ,Zusammenarbeit zwischen
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen®).

Zufriedenheit aller Beteiligten

Der Grundsatz ,Voneinander lernen, miteinander leben” (s. , Leitbild“) hat fir die
Schiler/innen, Eltern und Lehrer/innen einen hohen Stellenwert. Der Umgang zwischen
allen Beteiligten ist von Offenheit und partnerschaftlicher Gegenseitigkeit gepragt. Das hat
zur Folge, dass alle sich in hohem MaRe mit der Schule identifizieren und sehr gerne dort
arbeiten und leben (s. Anhang, Analyse und Dateninterpretation SEIS).

3.1.4 Unsere Schule in der Offentlichkeit

Offentlichkeitsarbeit



Um unsere Arbeit der Offentlichkeit in unserem Umfeld nahe zu bringen, prasentieren wir
unsere Aktivitdten auf einer schuleigenen Homepage. Zudem laden wir Vertreter der Presse
zu Veranstaltungen ein, sodass sowohl das ,,Mitteilungsblatt Emsbiiren” wie auch die
»Lingener Tagespost” Giber Aktivitdten und Ergebnisse der Schule berichten. Auch die
Tatigkeit der vielen ortsansdssigen Mitarbeiter im Ganztagsbereich unserer Schule sorgt
dafir, dass unsere schulische Arbeit im Ort verstarkt wahrgenommen wird.

Um besondere Projekte finanzieren zu kdnnen, bemiihen wir uns haufig erfolgreich um
Sponsoren aus unserem schulischen Umfeld.

Beteilung an Veranstaltungen in der Gemeinde und
Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Institutionen

1. Kirche
Von der kath. Kirchengemeinde wird der Seelsorgeunterricht in den Vormittagsstunden
angeboten.

Von Seiten unserer Schule finden folgende Aktivitdten statt.

Vorbereitung der Erstkommunion-Gottesdienste ( Chor)

Fronleichnamsprozession: Gestentanz der Kommunionkinder (Gesang und instrumentale
Begleitung durch die Chorkinder)

Musikalische Umrahmung des Nikolausumzuges vom Kolping ( Chor )

Mitgestaltung des Seniorennachmittags vom Kolping im Oktober durch musikalische
Beitrdge ( Chor oder eine Schulklasse )

Mitgestaltung der Seniorenadventsfeier durch eine Schulklasse ( musikalische Beitrdge oder
Theaterstiick )

Besuch des Altenwohnheimes in der Adventszeit zum Einstimmen auf Weihnachten
(musikalische Beitrdge oder Sketche )

2. Gemeinde Emsbiren — Partnergemeinde Losser — Musikschule des Emslandes

Im Zusammenhang mit den jahrlich im Herbst durchgefiihrten Emsbirener Musiktagen
findet eine von unserer Schule vorbereitete Aufflihrung im Rahmen des Konzertes
,Emsblrener Jugend musiziert” statt.

3. Handel, Handwerk und Gewerbe
Der Schulchor eroffnet den am 1. Adventswochenende stattfindenden Weihnachtsmarkt
und begriiRt Knecht Rupprecht und die 7 Zwerge.

4. Musikschule des Emslandes
Klassen musizieren — Blaserbande
Elementarerziehung — Grundausbildung mit Blockflote

5. Sportverein
Tennis Kooperation mit dem Tennisverein FC Leschede

6. Besuche auBerschulischer Lernorte
Feuerwehr — Post - Gemeinde Emsbiren — Biicherei — Heimathof — Krdutergarten



Enkings Mihle — Backerei im Ort — Klaranlage — Hiinensteine -
Theaterpadagogisches Zentrum Lingen

Mal- und Kreativschule Lingen

Wochenmarkt in Lingen

Museumsdorf Cloppenburg

Naturzoo Rheine

Nordseeinsel Norderney

Landschulheimaufenthalte

Freilichtblihne

Besuch des Theaters in Lingen

3.2 Lernen und Lehren
Grundsatze

Eine hohe Qualitadt der Lern- und Lehrergebnisse basiert im Wesentlichen auf folgenden
Grundlagen

- einem abgestimmten schuleigenen Curriculum

- vielfaltigen die Personlichkeit starkende Erfahrungsmoglichkeiten.

- transparenten Leistungsanforderungen

- didaktisch, methodisch und padagogisch durchdachte Unterrichtsgestaltung

Betreuungs- und Beratungsangebote ergdnzen und unterstiitzen dabei den Unterricht.

3.2.1 Schuleigene Arbeitspldane

Basierend auf die neuen niedersichsischen Kerncurricula haben wir in den Jahren 2007/2008
fir jedes Fach schuleigene Arbeitsplane entwickelt und in den entsprechenden
Fachkonferenzen mit Elternbeteiligung verabschiedet. Sie werden nach zwei Jahren erstmals
evaluiert und ggf. Gberarbeitet. Fachspezifische Lern- und Arbeitstechniken sind in den
Arbeitsplanen integriert. Um unseren Schiilern weiterreichende Methodenkompetenz
vermitteln zu kénnen, haben wir zudem ein Methodenkonzept entwickelt.

Die Arbeitsplane der einzelnen Facher sind in einzelnen Ordnern fiir jede Kollegin/ jeden
Kollegen jederzeit zuganglich im Lehrerzimmer untergebracht.
3.2.2 Personlichkeitsentwicklung

Lernqualitat und Lehrergebnisse basieren u. a. auf vielfaltige die Personlichkeit stdarkende
Erfahrungsmoglichkeiten.



Durch das Klassenlehrersystem haben unsere Schiiler eine feste Bezugsperson. Es besteht
eine soziale Anbindung der Lerngruppe. Der Klassenlehrer hat einen wichtigen Einfluss auf
die Personlichkeitsentwicklung der Schiler.

An unserer Schule werden die Interessen der Schiiler in verschiedenster Weise geférdert, z.
B.:

- AG-Angebote wahrend der Unterrichtszeit

- AG-Angebote am Nachmittag ( Ganztagsbereich )

- Referate mit von den Schiilern gewahlten Themen ( z. B. im Sachunterricht )
- Informationen einholen ( Biicherei, Schilerblicherei, Internet, Befragungen )

Das soziale Lernen ist als wichtiges Ziel in unserem Leitbild ,Voneinander lernen —
Miteinander leben” definiert. Es wird gefordert durch

- die Schulordnung

- die Klassenordnung

- Unterrichtsmethoden, die das soziale Lernen férdern ( z. B. Partner- oder Gruppenarbeit,
Schiler als Lernhelfer, Arbeiten mit dem ,Zufallsgenerator”, ,, Haltestelle” usw. )

- Paten aus den 4. Klassen fiir die Erstklassler

Toleranz und Riicksichtnahme werden an unserer Schule in besonderer Weise dadurch
gefordert, dass Schiiler der Forderschule auch an AG’s oder bestimmten Fachern unserer
Schule ( z.B. Text. Gestalten, Englisch ) teilnehmen.

Unsere Schiiler profitieren von den alteren Schiilern der Férderschule, die in den grofRen
Pausen die Ausgabe der Spielzeuge in der Spielebude (ibernehmen.

Auch durch den ,Erste Hilfe Service” der Forderschiiler wird ein verantwortungsvolles
Miteinander gefordert.

Verantwortung in der Gesellschaft zu Gbernehmen wird angebahnt, indem sich die Schiiler
im Gemeinde- bzw. Kirchengemeindeleben einbringen.

Im taglichen Miteinander wird immer wieder an die Umwelt erinnert ( Milltrennung,
Miullvermeidung, Wasserverbrauch, Stromverbrauch, Papierverbrauch, Heizung ).

Besonders im Kunst- und Musikunterricht sowie im Chor haben die Schiler immer wieder
Moglichkeiten zum kreativen Gestalten. Aber auch beim Einstudieren von Spielstiicken im
Klassenverband bzw. in der Theater-AG haben die Schiiler die Gelegenheit zu kreativem und
asthetisch-expressivem Handeln.

Musisch — kulturelle Erziehung

Didaktische Begriindungen des Musikunterrichts

,Der Musikunterricht in der Grundschule leistet einen Beitrag zur grundlegenden Bildung,
indem er die gestalterischen Krafte der Schiilerinnen und Schiler, ihre Wahrnehmungs- und
Ausdrucksfahigkeit entwickelt und fordert... Horen und Singen sowie Bewegung in
Verbindung mit Musik und Spielen auf Instrumenten ermoglichen es den Schiilerinnen und



Schilern, Wissen und musikalische Fahigkeiten zu erwerben, die in dieser Weise in keinem
anderen Fach entwickelt werden kdnnen... Durch den Umgang und das Verstandnis eigener
und anderer Kulturen werden die Grundlagen zu einer offenen Haltung gelegt... (
Kerncurriculum fir die Grundschule, Musik, S.9)

Neben den o. g. wichtigen Bildungsbeitragen des Fachs Musik fordert der Musikunterricht
das Selbstbewusstsein, die Konzentration und die Sozialkompetenz. ,,Das miteinander
Spielen, das flireinander Dasein, das voneinander Lernen, zueinander Stehen bis zu einer
Auffihrung, diese sozialen Bezlige fordern eindeutig die soziale Kompetenz. So gesehen ist
Bildungspolitik die beste Sozialpolitik.” ( Prof. Dr. H. G. Bastian, in: Forum Pisa,
Deutschlandfunk im Friihjahr 2007 )

Konzept fiir den Musikunterricht an unserer Schule

An unserer Grundschule legen wir viel Wert auf eine musisch — kulturelle Erziehung. Seit
uber 30 Jahren besteht schon der Kinderchor, der nach wie vor hervorragend angenommen
wird.

Seit 12 Jahren verfiigen wir Gber einen Musikraum, der so eingerichtet ist, dass ein
Klassenmusizieren ( auf Stabspielen und Rhythmusinstrumenten ), aber auch Tanz- und
Bewegungserziehung moglich sind. Lieder werden beim Singen haufig durch Bewegungen
unterstitzt. Auch werden Lieder durch szenisches Spiel, Schattenspiel, mit bunten Tichern
oder Bandern gestaltet. Geschichten oder Gedichte werden verklanglicht. Das bewusste
Horen von Musik ist ebenso wichtig wie das eigene Musikmachen. Die ErschlieBung von
Musikstlicken geschieht durch Bewegung, Malen und Verwendung von Notationen.
Verbunden mit dem Musikhoren ist das Kennenlernen des typischen Klangs und der
Spieltechnik einzelner Instrumente. Musiklehre und Notation werden immer dann
thematisiert, wenn es sich aus der Sache heraus anbietet.

Des Ofteren bietet es sich im Fach Musik an, ficheriibergreifend zu arbeiten. Hier einige
Beispiele:

Deutsch: Gedichte u. Geschichten klanglich untermalen; Musiktheater...

Kunst: Horeindriicke in ,Farbe” oder ,,Bilder” Gbertragen; Blihnenbild zu einer Auffiihrung
gestalten ...

Religion: brauchtumsgebundene Musik zu St. Martin, Nikolaus, Advent u. Weihnachten ...

Dort, wo es sich anbietet, tragen der Musikunterricht und die Chorarbeit an unserer Schule
wesentlich zum Schulleben, aber auch zur musikalischen und kulturellen Gestaltung in der
Gemeinde und in den Kirchengemeinden bei. ( s.h. auch unter ,Schulleben” und
,2Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen”)

3.2.3 Lehrerhandeln im Unterricht

In den Fachkonferenzen und sonstigen Beratungen tagen die im Fach ausgebildeten
Lehrkrafte und treffen grundlegende Abstimmungen Uber die Konzepte der
Unterrichtsgestaltung.

Diese werden dann in den Dienstbesprechung vorgestellt, wobei Zeit und Gelegenheit ist,
um neue Erfahrungen und Erkenntnisse zu beriicksichtigen und in die Uberlegungen
einzubeziehen. Es sollte nicht (ibersehen werden, wie viel Gesprache Gber Unterricht im
weitesten Sinne in den Pausen und vor und nach dem Unterricht stattfinden. Diese



informellen Gesprache fordern die Meinungsvielfalt aber auch die Meinungsbildung in
einem so kleinen Kollegium.

Dies ersetzt natiirlich nicht die konkrete Planung des Unterrichts.

Vor Beginn des Schuljahres finden Treffen statt, auf denen die Inhalte des kommenden
Schuljahres in einen Arbeitsplan eingebracht werden.

Regelmalig treffen sich die Kollegen auf Jahrgangsebene an feststehenden Wochentagen
und Zeiten. Dort wird dann eine Feinabstimmung getroffen Gber Themen und Inhalte der
kommenden Woche wie auch liber die Methoden, die zum Einsatz kommen sollen.

Immer wieder wird dann kontrolliert, wie weit Arbeitsplan und Realitat Gbereinstimmen.
Dies ist auch einer der Orte, an denen die Ergebnisse diskutiert und verglichen werden. Hier
findet konkret auch immer wieder die Orientierung an den Bildungsstandards statt. Die
stattfindenden Weiterbildungen erweitern den Rahmen. Im Zusammensein mit den Kollegen
anderer Schulen werden Erfahrungen ausgetauscht. Dort kann in gréBerem Rahmen
verglichen werden. Dies flhrt zu Bestdtigung oder Modifizierung der eigenen Arbeit.

Ublich ist ein kurzer Bericht {iber besuchte Weiterbildungen. Dann wird gemeinsam Uber
Nutzen und Neuigkeiten gesprochen.

Dies alles dient natlirlich auch der Sicherung von fachlicher Qualitdt des Unterrichts und
seiner angemessenen didaktischen und methodischen Gestaltung, wie z.B. dem
Computereinsatz oder Differenzierungsmoglichkeiten u.s.w..

Auch die Grundsatze der Erziehung, die in der Grundschule stattfindet, werden auf den oben
beschriebenen Wegen besprochen. Auch hier ist der Alltag nicht zu unterschétzen, bei denen
in informellen Gesprachen im Lehrerzimmer sich eine groRe Einigkeit in diesen Grundsatzen
herausgebildet hat.

Auch mit den Kollegen der Férderschule findet zu diesen Themen bei gemeinsamen
Frihstlicken und Dienstveranstaltungen Gesprache statt, bei denen Grundsatze aber auch
auftauchende alltagliche Probleme an — und besprochen werden. In diesem Rahmen werden
auch gegebenenfalls notige SanktionsmalRnahmen abgestimmt.

Die Schule und insbesondere das Kollegium 6ffnet sich weit Experten aber auch den Eltern
gegeniber. Letztere kommen nicht nur zu den offiziellen Anldssen wie Elternabenden und
Elternsprechtagen, sondern auch ganz spontan vor oder nach dem Unterricht in die Schule
und sprechen Uber Leistungen der Kinder aber eben in starkem Mal3e auch tber
Erziehungsfragen.

Der Griff zum Telefon ist fiir beide Seiten eine Selbstverstandlichkeit bei der Kldarung von
auftretenden Fragen.

Nicht zu vergessen ist, dass im Dorf sich immer wieder Eltern, Lehrer und Schiiler begegnen
und man ,auf dem kurzen Wege’ schnell ein klarendes Gesprach fuhren kann.

Die Grundsatze der Erziehung sind in den Schulregeln und im Konzept zur Gewalt- und
Gesundheitspravention festgehalten. Sie finden sich deutlich sichtbar in den Klassen und im
Schulgebadude, aber wesentlich wichtiger noch in den Képfen der Lehrer, der Eltern und der
Schiler. Standig wird an der Einhaltung der Schulregeln gearbeitet, um ein gedeihlichen
Zusammenleben zu erreichen.

In einer solchen Atmosphare kdnnen selbststandiges Lernen aber auch Zusammenarbeit wie
auch gegenseitige Unterstiitzung der Schiler gelingen.

Verstarkt werden diese Ziele auch durch die Organisation des Unterrichts. In allen Klassen
finden sich zusatzliche Materialien, die ein Angebot an Schiiler darstellen, die schneller
und/oder leistungsfahiger als andere sind. Dies sind sogar in manchen Bereichen Angebote
auf verschiedenen Niveaustufen. Wichtig und selbstverstandlich ist auch hier die Kontrolle
und Wirdigung der zuséatzlichen Leistungen.



Die Schule bietet fur leistungsschwachere Kinder Férderunterricht an und fiir besonders
leistungsstarke Kinder einen Forderunterricht in Mathematik.

In allen Fachern wird den Schiilern Gelegenheit zu Partner- und Gruppenarbeit gegeben. In
Schreib- oder Mathematikkonferenzen besprechen und bearbeiten die Schiiler Aufgaben
und erfahren einen Lernzuwachs wie auch die Steigerung des sozialen Miteinanders.

In kleinen Prasentationen stellen sie ihre Ergebnisse vor.

Insbesondere im Fach Sachunterricht gibt es zweimal im Jahr eine Prasentation von
Ergebnissen von Einzel- oder Gruppenarbeiten.

Selbstverstandlich werden Ergebnisse des Kunstunterrichts prasentiert, beim ,Musischen
Vormittag’ die des Musik- oder auch Deutschunterrichts und bei Feiern wie der
Weihnachtsfeier gibt es aus vielen Fachern und Arbeitsgemeinschaften erstaunliche
Leistungen zu bewundern.

Die Klassenarbeiten bieten seit jeher eine Méglichkeit zur Uberpriifung der Klassen- wie
auch der Einzelleistung. Dass dies nicht reicht ist jedem klar. Die Kontrolle der Hausarbeiten
dient eher der Wiirdigung des Einsatzes der Schiler. Um den Lernzuwachs der Schiiler
beurteilen zu kdnnen, werden standig Hefte aus der Erarbeitungsphase mitgenommen und
kontrolliert. Dies gilt auch flir Ordner und Arbeitshefte. Kleine Lernstandsiiberprifungen
sichern den Uberblick des Lehrers {iber das Erreichte und erméglichen gegebenenfalls eine
Wiederholung und Vertiefung des Stoffes.

Wiederholung ist nicht nur eine leere Worthiilse. In den eingefiihrten Lehrbiichern
wiederholen sich die Themen in den Jahrgdangen und erweitern und vertiefen das Thema.
Am Beispiel des Einmaleins in der Mathematik wird deutlich, wie wichtig uns die
Wiederholung ist. Im 2. Schuljahr eingefiihrt, werden in der Kopfrechenphase in den
weiteren Schuljahren Ubungen zum Einmaleins durchgefiihrt, damit eine Automatisierung
stattfinden kann.

In einer bekanntermafien angenehmen Atmosphare fihlen sich Schiiler und Eltern
angenommen und gegenseitige Wertschatzung zeigt sich immer wieder. Deutlich wird dies
auch bei dem grofRartigen Einsatz der Eltern, wenn es um Mitarbeit bei Projekten und
Schulveranstaltungen geht.

3.2.4 Lernen, Leisten, Beurteilen
Leistung ist immer auch das Ergebnis von Anstrengung.

Grundlage der Leistungsbewertung sind alle vom Schiiler im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten Leistungen, insbesondere schriftliche Arbeiten, miindliche Beitrage
und praktische Leistungen (Sammeln und Nutzen von Material, Kunst, TG, WE). Es darf nur
das gepriift und bewertet werden, was vorher gelehrt und getibt wurde.

Leistungsbewertung bericksichtigt den gesamten Lernprozess des Kindes, auch als den Weg,
wie es zu den Leistungsergebnissen kommt und die Anstrengung. Sie orientiert sich nicht
allein an den Ergebnissen der schriftlichen Leistungstiberprifungen.

Die Ergebnisse von Lernzielkontrollen dienen auch der Forderung und der Verbesserung des
Unterrichts. Lernkontrollen machen Lernfortschritte und Lerndefizite erkennbar und dienen
darliber hinaus der Bewertung der Leistungen.



Zielsetzung:

- Transparenz fir Schiler und Eltern
- Verbindlichkeit flr die Lehrkrafte

- Motivation und Information

Konkrete Umsetzung:

- Verbindliche Absprachen

- Austausch von Klassenarbeiten

- Vergleichsarbeiten in den Jahrgangen

Die Leistungsbewertung erfolgt auf der Basis der im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten.

- Miindliche Mitarbeit (Sprechen und aufmerksames Zuhoren), Hausaufgaben, schriftliche
Hausaufgabenilberprifung

- Schriftliche Ubungen

- Klassenarbeiten

- Heft- Mappenfiihrung (Bewertung nach sachlicher Richtigkeit, Vollstandigkeit und Art der
Darstellung)

- Lern- und Arbeitsverhalten (Arbeitsgenauigkeit, Ausdauer, Selbststandigkeit,
Einsatzbereitschaft, Anstrengungsbereitschaft)

- intensive Beobachtung der Schiiler (und die Gesprache mit Eltern)

Eine Dokumentation der Leistungsbewertung erfolgt in Form von Halbjahres- und
Jahreszeugnissen. Die individuelle Lernentwicklung der Schiiler wird fortlaufend schriftlich
festgehalten.

Die Halbjahreskonferenz der 4. Klassen spricht fir jede Schilerin/ jeden Schiiler eine
vorlaufige Schullaufbahnempfehlung fir die weiterfiihrenden Schulen aus.

Diese wird den Eltern in einem anschlieRenden Beratungsgesprach erlautert.

Die Zeugniskonferenz am Ende der 4. Klasse beschliel3t eine Schullauf-bahnempfehlung, die
aber fur die Erziehungsberechtigten nicht zwingend verbindlich ist.

Die Leistungsbewertung erfolgt in den Jahrgangsstufen 1 und 2 durch schriftliche
Informationen zur Lernentwicklung. Die schriftlichen Informationen enthalten Beurteilungen
der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Lehrgangen Lesen, Schreiben,
Mathematik. Die Leistungsbewertung berlcksichtigt die mit der erbrachten Leistung
verbundenen Anstrengungen und Lernfortschritte. Leistungsbewertungen besitzen einen
fordernden und ermutigenden Charakter.

Die Zeugnisse beschreiben den Lernstand in den einzelnen Lehrgangen und ebenso
Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 erhalten schriftlich Informationen
Uber das Arbeits- und Sozialverhalten im Zeugnis.



Die Bewertung des Arbeitsverhaltens bezieht sich auf folgende Gesichtspunkte:
- Leistungsbereitschaft und Mitarbeit

- Ziel- und Ergebnisorientierung

- Selbststandigkeit

- Sorgfalt und Ausdauer

- Verlasslichkeit

Die Bewertung des Sozialverhaltens bezieht sich auf folgende Gesichtspunkte:
- Reflektionsfahigkeit

- Konfliktfahigkeit

- Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness

- Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

- Ubernahme von Verantwortung

- Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens

Dabei werden finf Abstufungen in standardisierter Form verwendet, die durch
Hervorhebung einzelner Gesichtspunkte erganzt werden kénnen:

- verdient besondere Anerkennung

- entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

- entspricht den Erwartungen

- entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen

- entspricht nicht den Erwartungen

Fachkonferenzen legen die Kriterien fur die Bewertung mindlicher und schriftlicher
Leistungen fest. Schriftliche Arbeiten basieren auf den im Unterricht eingelibten
Inhalten.Eine Korrektur stellt Vorziige und Schwachen der Leistung fest.

(Die Grundsatze der Leistungsbewertung in den einzeln Fachern sind im Anhang zu finden)

Hausaufgaben

Hausaufgaben erwachsen aus dem Unterricht. Die Ergebnisse flieBen wieder in den
Unterricht ein. Sie sollen die im Unterricht erarbeiteten Inhalte festigen, konnen aber auch
zur Vorbereitung dienen. Die Kinder sollen die ihnen gestellten Aufgaben in angemessener
Zeit bearbeiten kénnen. In Klasse eins und zwei werden ca. 30 min, in Klasse drei und vier ca.
45 min als max. Zeit angesehen.

Durch die Hausaufgaben sollen die Kinder zu selbststandigem Arbeiten erzogen werden. Die
Lehrkrafte Gberprifen die Hausaufgaben. Sie werden jedoch nicht zensiert.

Hausaufgabenbetreuung

An der Joseph-Tiesmeyer-Schule findet an vier Tagen der Woche Hausaufgabenbetreuung
statt. Dabei ist mind. je eine Gruppe fiir die Klassenstufen eins und zwei und fiir die
Jahrgédnge drei und vier eingerichtet. Die Schiiler werden bei der Anfertigung von einer
Padagogischen Mitarbeiterin betreut.



Wirdigung von Schiilerleistungen

Die individuellen Leistungen aller Schiiler werden in jedem Unterricht von der Lehrkraft
gewlirdigt. Besonders im ersten und zweiten Schuljahr erhalten die Kinder fir erbrachte
Leistungen kleine Aufkleber, Stempel, Smileys oder Sternchen, die signalisieren sollen, dass
die Arbeit gelungen ist. Darliber hinaus erhalten die Schiiler (auch schwache Schiiler) stets
mundliches Lob fiir ihre Leistungen und Anstrengungen. Die Ergebnisse geleisteter Arbeit
werden dabei stets dem Lehrer vorgelegt. In einigen Fachern oder nach Beendigung
bestimmter Themen werden Arbeitsergebnisse, die aus Einzel-, Partner-, oder
Gruppenarbeiten erwachsen, auch der Klasse vorgestellt und von allen angemessen
gewdrdigt.

Haufig werden Arbeitsergebnisse zudem in der Pausenhalle oder an den Wanden der
Schulflure ausgestellt und prasentiert. Das konnen Werke aus dem Kunstunterricht,
gestaltete Gedichte, Plakate zu bestimmten Sachthemen u.a. sein.

Am Ende jedes Schulhalbjahres erhalten alle Schiiler der Klassen 2 - 4 eine Urkunde aus dem
Leseférderprogramm ,,Antolin®. Hier wird jedem Schiiler dokumentiert, wie viele Blicher er
gelesen hat und wie viele Punkte er bei der Beantwortung der Fragen zu den Biichern
erreichen konnte. Diese Dokumentation ist stets neuer Ansporn fiir das kommende
Schulhalbjahr.

Weiterhin stehen immer wieder offizielle Ubergaben von Urkunden im Rahmen der
Schulgemeinschaft auf dem Programm. Beispielsweise werden die Ergebnisse der
Matheolympiade allen Schiilern bekannt gegeben, wobei auch die Teilnehmer vorgestellt
und deren Leistungen gelobt werden. Ebenso finden Sieger- und Ehrenurkunden der
Bundesjugendspiele sowie die Ergebnisse des Sportfestes einmal im Jahr ihre Anerkennung
in der Schulgemeinschaft.

Auf der Bihne der Pausenhalle (z.B. beim musikalischen Vormittag oder der
Weihnachtsfeier) prasentieren Schiiler regelmaRig ihr Kbnnen und erhalten Wertschatzung
durch Mitschiler, Lehrer und Eltern.

Nicht zuletzt werden besondere Leistungen oder Ergebnisse aus dem Unterricht auf der
Homepage der Schule veroffentlicht, so dass die Arbeit der Schiiler auch auBerhalb der
Schule gewiirdigt werden kann.

3.2.5 Individuelle Forderung und Unterstiitzung

Wir wollen alle Schillerinnen und Schiiler ihren Bediirfnissen und Fahigkeiten entsprechend
fordern und fordern.

Zunachst analysieren wir die Starken und Schwachen unserer Schiler/innen, indem wir

- bei der Schulanmeldung Unterschiede in der Lernausgangslage der einzelnen

Schiler/innen feststellen.

- Basisfahigkeiten mit ,,Mit der Hexe Mirola durch den Zauberwald“ testen.

- ab dem 1. Schuljahr die Starken und Schwéchen, sowie die individuelle Lernentwicklung der
Schiler dokumentieren und einen individuellen Lernentwicklungsplan erstellen. (s. Dok. der
ind. Lernentwicklung, Forderpldne)

- regelméRig die beobachteten Interessen und Fahigkeiten notieren.



- die Vergleichsarbeiten fir diagnostische Informationen zum Kompetenzstand der Schiiler
nutzen.

- bei Bedarf eine sonderpadagogische Uberpriifung veranlassen.

- regelmaBig Gesprache mit den Eltern fiihren.

Wir fordern und fordern unsere Schiler/innen (auf d. Grundlage unseres Forderkonzeptes),
indem wir

- im letzten Kindergartenjahr vor der Grundschule eine Sprachférderung in den Kindergarten
durch eine Lehrkraft unserer Schule durchfiihren.

- eine quantitative als auch ein qualitative Differenzierung in unseren Unterricht einbetten.
- eine Wochenstunde Forderunterricht pro Klassenstufe durch Forderschulkrafte
durchfihren.

- eine Kooperation mit der Hermann Gmeiner Férderschule pflegen.

- je eine Wochenstunde Foérderunterricht pro Klassenstufe in den Fachern Deutsch und
Mathematik durch Lehrkrafte unserer Schule anbieten.

- durch vielfaltige Bewegungsanlasse die Konzentrations- und Lernfahigkeit erhdohen.

- leistungsstarken Kindern individuelle Zusatzangebote und/oder differenziertes Material im
Unterricht anbieten.

- wochentlichen Forderunterricht im Fach Mathematik durchfiihren.

- durch zusatzliche AG's (auch nachmittags), wie Theater, sportliche u. kiinstlerische
Angebote etc. die Schiler/innen fordern.

3.2.6 AuBerunterrichtliche Schiilerbetreuung

Die Klassenlehrer sind an unserer Schule in moglichst vielen Stunden in ihrer Klasse
eingesetzt. Dadurch wird die Basis fiir ein vertrautes Verhaltnis zwischen der Lehrer/in und
den Kindern geschaffen. Die Lehrpersonen sind auch fiir unterstiitzende Gesprache und ggf.
weitergehende Hilfe bzgl. schulischer und persénlicher Probleme fiir die Kinder da. Auch fir
Uber die normale Praxis hinausgehende Elterngesprache, in denen die Kollegen die Eltern bei
schwerwiegenden Problemen u.U. auch an fachlich gebildete Ansprechpartner verweisen,
stehen die Kollegen und die Schulleitung zur Verfligung (fir unsere ausfihrlich dargestellten
Beratungstatigkeiten s. Beratungskonzept).

Unentschuldigte Schulversaumnisse kommen an der Joseph-Tiesmeyer-Schule kaum vor.
Normalerweise melden die Eltern ihre Kinder morgens telefonisch krank und geben ihnen
spater eine schriftliche Entschuldigung mit zur Schule. Da die Vertreter der Schulleitung
morgens ab ca. 7 Uhr in der Schule sind, ist dies fiir die Eltern problemlos méglich. Die
Schule ist so sicher, dass dem Kind auf dem Weg zur Schule nichts passiert ist. Auch wenn
Kinder am Sport- oder Schwimmunterricht nicht teilnehmen kdénnen, schreiben die Eltern
eine Entschuldigung. Schulversaumnisse wegen Familienfeiern 0.a. werden bei der
Schulleiterin schriftlich beantragt und von dieser gepriift. Eine Befreiung zu Beginn oder am
Ende von Schulferien ist grundsatzlich nicht moglich.

3.3 Schulkultur

3.3.1 Schule als Lebensraum

Dieses ist flir uns ein elementarer Grundsatz unserer Arbeit. Dies wird bereits in unserem
Leitbild deutlich:



(...) Miteinander leben
Der Begriff soll die Schule als Lebensraum hervorheben.

Wir verstehen unsere Schule als Teil des Lebens in der Gemeinde und wollen offen sein fir
Kooperationen mit unserem schulischen Umfeld. (...)

Die Kinder machen in der Schule vielfdltige soziale Erfahrungen. Unser Ziel ist es, sie dazu zu
bewegen, sich gegenseitig zu helfen, sich in verschiedenen Situationen zu bewahren,
Verstandnis flreinander zu entwickeln und die Chance wahrnehmen, unkompliziert und
spielerisch voneinander zu lernen.

In unserer Schule sollen nicht nur Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, sondern
auch wichtige Einsichten und Verhaltensweisen fur das Miteinanderleben von Menschen(...).

In einem grolRen System wie einer Schule wo viele Menschen zusammenkommen und
gemeinsam zu lernen und zu leben, ist es besonders wichtig, klare Absprachen zu treffen,
sowie feste Rituale und Regeln zu vereinbaren.

Wir haben zu diesem Zweck eine fiir alle geltende Schulordnung (siehe Anhang) erstellt, die
in den verschiedenen Gremien besprochen und verabschiedet wurde. Diese wird mit den
Kindern im Unterricht besprochen und ist in den Klassenrdumen ausgehangt.

Weiterhin vereinbaren die Klassen jeweils fiir sie geltende Klassenregeln, die fast immer auf
von den Schiilern erstellten Plakaten ersichtlich sind.

Um sich in der Schule wohl zufiihlen und effektiv lernen zu kénnen, ist eine positive
Umgebung wichtig.

Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung muissen daher sowohl funktional wie
ansprechend gestaltet sein.

In Konferenzen wird Uber evtl. Missstande, notwendige Neuanschaffungen etc. beraten und
es werden - evtl. auch in Zusammenarbeit mit dem Schultrager-entsprechende MaRnahmen
ergriffen.

Die Gestaltung der Klassenrdume tGbernehmen die jeweiligen Klassenlehrer mit ihren
Schiilerinnen. Hier besitzt jedes Kind auch einen kleinen Platz, an dem es personliche
Gegenstande lagern kann. Die Flure und die Pausenhalle gestalten in den meisten Fallen die
Lehrer, deren Klassenrdaume angrenzen. Sie werden aber auch zur Prasentation von
Arbeitsergebnissen genutzt und damit allen an der Schule zugdnglich gemacht.

3.3.2 Aktionen im Schulleben

- Einschulungsfeier



Die Einschulungsfeier beginnt mit einem Gottesdienst in der Kirche. Die Feier, die
anschlieend in der Schule stattfindet, wird vom 2. Schuljahr gestaltet. Wahrend die
Schulneulinge dann in ihre Klassenrdaume gehen, bekommen deren Eltern Kaffee und
Brotchen angeboten.

- Projekt ,Gesunde Erndhrung”

Dieses Projekt findet in unregelmaRigen Abstanden im Herbst statt. Die Kinder bringen Obst
und Gemise aus dem eigenen Garten mit. Mit Hilfe der Eltern wird fiir alle Klassen ein
»gesundes” Frihstick zubereitet und an gedeckten Tischen in der Pausenhalle
eingenommen.

- Nikolausfeier

- Weihnachtsmarkt

Der Forderkreis unserer Schule beteiligt sich jedes mit einem Stand auf dem
Weihnachtsmarkt. Hier werden selbst erstellte Dinge zum Verkauf angeboten. Viele fleillige
Hande beginnen bereits kurz vor den Herbstferien mit dem Herstellen der vielen selbst
gefertigten Gegensténde.

- Adventssingen

An jedem Montagmorgen im Advent treffen sich alle Kinder und Lehrer der Schule zu Beginn
der ersten Stunde in der Pausenhalle zum Adventssingen.

- Adventsfeiern in der Klasse

Im Dezember finden in vielen Klassen an einem Nachmittag Adventsfeiern mit Eltern und
Schilern statt.

- Weihnachtsfeier

Am letzten Tag vor den Weihnachtsferien kommen alle Schiiler, Lehrer und die Eltern der
dritten Klassen zu einer Weihnachtsfeier zusammen. Gestaltet wird dieser Vormittag von der
Musikschule, dem Schulchor, der Instrumental-AG und den Kindern der dritten Klassen.

- Karneval

Den Rosenmontag verbringen die Kinder mit Spielen in der Klasse und mit einer
gemeinsamen Feier in der Pausenhalle. Wahrend dieser Zeit besuchen der Herzog und sein
Kumpan die Schule.

- Klasseninterne Veranstaltungen

Zu Beginn des Jahres (Januar — Mérz) gehen einzelne Klassen an einem Nachmittag bosseln,
andere veranstalten eine Lesenacht, ...



- Wandertag

Im Mai oder Juni suchen sich alle Klassen in der ndheren Umgebung ein Ziel und verbringen
den Vormittag im Freien.

- Wanderfahrten

Zum Ende des Schuljahres fahren die Kinder des zweiten Schuljahres meist mit dem Zug nach
Rheine zum Zoo. Der dritte Jahrgang hat haufig das Museumsdorf Cloppenburg als Ziel und
die vierten Klassen verbringen einen Tag auf Norderney. Um diese Zeit finden ebenfalls die
mehrtagigen Klassenfahrten im dritten oder vierten Schuljahr statt.

- Sportspiele

Am letzten Schultag vor den Osterferien finden Sportspiele fir alle Schiler in der Turnhalle
statt. Kurz vor den Sommerferien werden im Wechsel Bundesjugendspiele ausgetragen oder
es wird ein Spielevormittag durchgefiihrt. Alle vier Jahre findet im Herbst ein Sponsorenlauf
statt.

- Abschlussfeier

Gegen Ende des Schuljahres finden in vielen Klassen Abschlussfeiern oder Spielenachmittage
mit Eltern statt.

-Theater/ Freilichtbihne

Jedes Jahr wird eine Fahrt entweder zum Theater nach Lingen oder zur Freilichtblihne nach
Meppen oder Bad Bentheim geplant. AuRerdem besucht ein Puppentheater die Schule.

- Plattdeutscher Lesewettbewerb

Die dritten und vierten Klassen nehmen am plattdeutschen Lesewettbewerb teil. Es werden
Klassen- und Schulsieger ermittelt.

- Elternsprechtage/ Elternabende

Zweimal im Jahr (im November und im Marz) bietet die Schule Elternsprechtage an. Eltern
werden Uberdies mehrmals im Schuljahr zu Elternabenden eingeladen. U.a. finden
Informationsabende zu folgenden Themen statt:

- Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule

- Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule

- Schulfest

Alle vier Jahre findet ein grofRes Schulfest statt.



- Schulbesuche und Kennenlerntage

Die zukiinftigen Erstkldssler werden an einem Schulvormittag gegen Ende des Schuljahres
eingeladen, um Klassenlehrer/in und Schule kennen zu lernen.

Die Viertklassler besuchen die weiterfihrenden Schulen.

3.3.3 Sicherheit

Um den Schulweg sicherer zu gestalten, wurde in Zusammenarbeit mit der Polizei der
sicherste Weg, die Hanwische StraRe zu tiberqueren, mit gelben Fiilen gekennzeichnet.
Dieser Weg wird im Rahmen der Mobilitatserziehung mit den Schilern besprochen und
abgegangen, so dass jeder Schiiler diesen Weg kennt und ihn morgens und nach Schulschluss
nutzt. Andere mogliche Gefahrenpunkte wie der Radweg und die Bushaltestelle werden
ebenfalls zu Beginn des Schuljahres besucht und richtiges Verhalten wird besprochen und
eingelibt.

Gewalt gegen Personen und Gegenstdnde kommt an unserer Schule kaum vor. Durch die
Klassenregeln und die Schulordnung identifizieren sich unsere Schiiler mit der Schule (vgl.
dazu 3.3.5). Sollte es dennoch zu Konflikten oder Streit kommen werden diese in der Regel
sofort besprochen (in der Regel von den Klassenlehrern) und versucht zu I6sen (s. Konzept
zur Gewalt- und Gesundheitspravention). Das Thema Streit und Streitschlichtung ist aber
auch Thema des Sachunterrichts, sowie des Religionsunterrichts (vgl. dazu schulinterne
Arbeitsplane Sachunterricht und Religion).

Ein wichtiges Ziel unserer Schule ist die Steigerung des Selbstbewusstseins, das Nein sagen.
Dies versuchen wir u.a. durch die Aktion ,,Mein Kérper gehort mir” zu erreichen, die
regelmaRig bei uns an der Schule durchgefihrt wird. Dazu werden externe Fachleute
einbezogen, .....

3.3.4 Gesundheitsforderung

Wie in der Verankerung unseres Leitbildes bereits ersichtlich wird, ist die Férderung der
Gesundheit uns ein zentrales Anliegen (...)Grundlegend wichtig fiir ein erfllltes Leben ist die
Gesundheit und auch die Férderung der Kreativitdt. Unsere Schiiler und Schiilerinnen zu
einer gesunden Lebensweise und kreativen Menschen zu erziehen, stellt flir uns ein
besonders wichtiges Anliegen dar. Besondere Schwerpunkte sind hier die Erziehung zur
Bewegungsfreude, die Vermittlung einer gesunden Erndhrungsweise (...)

Bewegung

-Raumliche Gegebenheiten/Ausstattung unserer Schule



Auf dem Schulhofgelande befindet sich ein erhéht liegender FuRballplatz, ein in einem
grofRen Sandkasten stehendes Holzfort, welches vielfaltige Spiel- und Klettermaoglichkeiten
bietet, eine Sechseckschaukel, ein Kletter - und Hangelgeriist, eine Rutsche,
Tischtennisplatten, Turnstangen und ein Balancierbalken. Weiterhin konnten wir durch den
Erl6s eines Sponsorenlaufes an der AuRenwand unserer dreiteiligen Mehrzwecksporthalle
eine Kletterbolderwand anbringen, die von den Schiilerinnen und Schiilern ausgiebig benutzt
wird. In unmittelbarer Nachbarschaft unserer Schule befinden sich drei Sportplatze mit
Laufbahnen, einer Sprunggrube, einer Diskuswurfanlage und einem Spielplatz. In der Nahe
befindet sich weiterhin ein Hallenschwimmbad mit héhenverstellbarem Boden. In unserer
groRen Pausenhalle kénnen die Kinder auf einer mit Teppichboden versehenen und vielen
Bauklotzen bestlickten Spielfache kreativ werden. Auch ein robuster ,Tischkicker” und
verschiedene Geschicklichkeits- und Wahrnehmungsspiele befinden sich dort. Zudem ist in
der Pausenhalle ein Balancierparcours installiert worden, den alle Klassen flexibel nutzen
kénnen. Auf dem Schulhof ist eine Spielebude eingerichtet worden. Jedes Kind bekommt im
ersten Schuljahr einen Ausweis, mit dem es sich fiir die Spielpause Dinge ausleihen kann. Das
Ausleihverfahren wird von Schilern der Hermann Gmeiner Schule durchgefiihrt. Wir wollen
unsere Schulmobel komplett auf ergonomische Sitzeinheiten umristen. Dafiir sind bisher
zwei Klassenrdume mit ergonomischen Sitzmobeln bestlickt worden, die einem
bewegungsfordernden Schulalltag gerecht werden. Im Hinblick auf die Beriicksichtigung der
richtigen KérpergroRe wurde diese 2007 bei samtlichen Schiilern und Schiilerinnen unserer
Schule gemessen und ausgewertet. Zur Ergonomie gehort auch das Gewicht der Schultasche.
Unsere Klassenlehrer sprechen ab, welche Biicher und Materialien zeitweise in der Schule
oder Zuhause bleiben kénnen.

- Sportunterricht

Es finden an unserer Schule zwei Stunden Sport als reguldrer Klassenunterricht statt.
Diese Sportstunden werden zu 100% von ausgebildeten Sportlehrkraften erteilt.

Der Schwimmunterricht findet eine Stunde wdéchentlich ab Klasse 2 statt.

Wir ermdglichen unseren Schiler/innen im Unterricht den Erwerb von Schwimmabzeichen
(Seepferdchen, Bronze, Silber ), eines Sportabzeichens und eines Laufabzeichens.

An unserer Schule finden mit je einer Wochenstunde zwei bis drei Sportarbeits-
gemeinschaften pro Halbjahr statt.

Zusatzlich bieten wir — wenn es organisatorisch moglich ist - zweimal wochentlich eine
Stunde Sportférderunterricht an, in der bewegungsschwache Kinder gezielte
Bewegungserfahrungen sammeln kdnnen. Zudem findet eine Schwimmforderstunde statt.
Weiterhin besteht an unserer Schule eine SchulfuBballmannschaft mit ca. 20 Spielern. Zwei
Stunden wochentlich findet in Kooperation mit dem Tennisverein des Ortes (FC Leschede)
ein Low-T-Balltraining flir unsere Schiiler statt. Dabei muss kein Kind untatig bleiben. Denn
fiir Kinder, die gerade kein Spiel absolvieren, steht eine vielfaltige Bewegungslandschaft
bereit.

- ,Bewegter Unterricht”



Wir legen groBen Wert darauf, Inhalte mit Bewegung zu vermitteln (z. B. durch Laufdiktate,
Wanderaufgaben, Eckenrechnen, Stationsverfahren).In den Unterricht werden haufig
Bewegungspausen integriert (z.B. Fingerspiele, Stuhlgymnastik, Sitztdnze).Viele Kollegen
bauen edukinesthetische Ubungen sowie Entspannungs- und Stilleiibungen in den
Unterrichtsalltag ein. Wir flhren flr die Kinder des ersten Schuljahres taglich mindestens
zwei, nach den individuellen Bewegungsbediirfnissen der Kinder gerichtete, flexible
Bewegungspausen auf dem Schulhof durch.

- Schul- und Klassenveranstaltungen

An den Wandertagen finden in allen Jahrgangen Wanderungen im klassischen Sinn statt.
Nach den Radfahrprifungen findet haufig eine Radtour der 4. Jahrgdnge statt. Wir fihren in
unregelmafRigen Abstanden mit allen Schiiler/innen Low-T-Ball-Turniere im Rahmen der
Kooperation mit dem FC Leschede durch. Wir versuchen den gemeinsamen Besuch von
Sportveranstaltungen zu erméglichen. Z. B. im Jahr 2005: Besuch des Internationalen
Dressurfestivals in Lingen mit den Schiilern der vierten Jahrgénge

- Wettkampfe/Wettbewerbe

In jedem Jahr findet am letzten Tag vor den Osterferien in unserer Sporthalle ein grofRes
bewegungsintensives Sportfest statt, an dem alle Schiiler der Schule beteiligt sind. Die
Klassen der jeweiligen Jahrgange tragen z. B. Wettldufe Gber Mattenberge aus, es muss ein
Balancier- und Hindernisparcours durchlaufen werden, es werden gemeinsam Tadnze getanzt.
Im spaten Frihjahr fihren wir im jahrlich wechselnden Turnus Bundesjugendspiele bzw. ein
Spiel - und Sportfest durch. Bei der Durchfiihrung der Bundesjugendspiele ist uns wichtig,
dass die Schiler nicht nur die Disziplinen Laufen, Werfen, Springen ausfithren, sondern dass
die Bewegungsintensitat durch weitere spielerische Wettkdampfe und auch das gemeinsame
Spiel gesteigert wird. Bei unserem bewegungsintensiven Spiel- und Sportfest
(Sommerferientrainingslager) durchlaufen die Kinder die verschiedensten Stationen bei
denen sie ihre Geschicklichkeit, Fitness und ihre Krafte unter Beweis stellen missen.

FuBballturnier: Die Schulfullballmannschaften unserer Schule nehmen in jedem Jahr an den
SchulfuBballturnieren des Kreises Emsland teil.

Im September 2005 fiihrten wir erstmalig und danach im Herbst 2009 einen Sponsorenlauf
durch. Allle Schiilerinnen und Schiiler waren mit groBer Begeisterung bei der Sache und
erzielten grofRartige Leistungen. Diese Veranstaltung soll weiterhin alle vier Jahre einmal
durchgefiihrt werden. So ist gewahrleistet, dass jedes Kind wahrend seiner Grundschulzeit
einmal daran teilnimmt. Einige Kinder unserer Schule nehmen regelmaflig am
Schulwettbewerb , Reiten” des Pferdesportverbandes Weser-Ems e.V. teil.

Erndhrung

Gesunde Erndhrung wird bei uns groRgeschrieben: Wir achten darauf, dass unsere Schiler
moglichst ein gesundes Friihstlick mitbringen. Verstarkt werden diese Bemiihungen

dadurch, dass wir in der Schule nur echte Fruchtsafte, Wasser und Milchgetranke anbieten.
SuRigkeiten dirfen nur bei besonderen Gelegenheiten, wie Geburtstagen, mitgebracht und



konsumiert werden. Im Unterricht erfahren die Kinder den Zusammenhang zwischen
Gesundheit und Erndhrung:

So wird das Thema ,,gesunde Erndhrung” in den verschiedenen Klassen in vielfaltigster Form
bearbeitet. Dabei nutzten die Kollegen auch die in unserem Schulgebdude vorhandene
moderne Kiiche, um dort die Unterrichtsinhalte auch gleich praktisch umzusetzen.

Einmal jahrlich findet mit allen Schiilerinnen der Schule ein Projekt zum Thema ,,Gesundes
Frihstiick” statt. Hierbei werden wir durch zahlreiche Eltern tatkraftig unterstitzt.

Physische- und psychische Kérperpflege

In den Klassen 1 und 2 wird auf die Themen ,,Kérper/ Sinne” u. a. mit den Schwerpunkten
,Gesundheit, Erste Hilfe” eingegangen.

In den Klassen 3 und 4 wird die Thematik ,, Kérper/Gesundheit “zusatzlich unter dem
Gesichtspunkt seelische Gesundheit behandelt. Hier spielen insbesondere der Umgang mit
Gefuhlen und im Rahmen des Sexualkundeunterrichts auch die Thematik ,Sexueller
Missbrauch” eine Rolle.

Klasse 2000

Seit dem Schuljahr 2009/2010 nimmt unsere Schule an dem Projekt Klasse 2000 teil. Dies ist
ein bundesweit gefordertes Gesundheitskonzept und dient neben der Gesundheitserziehung
auch der Gewalt- und Suchtvorbeugung.

Das Projekt begleitet die Kinder von der 1. bis zur 4. Klasse und umfasst ca. 15 Stunden pro
Jahrgang , um die Gesundheits- und Lebenskompetenz der Kinder zu starken. Speziell
geschulte Gesundheitsforderer unterstiitzen die Lehrkrafte bei ihrer Arbeit. Die Eltern
erhalten Informationsmaterial. Alle Schiller und Lehrer erhalten begleitendes
Unterrichtsmaterial.

Ziele des Projektes sind:

- Kennenlernen des eigenen Kérpers und Entwicklung einer positiven Einstellung zur
Gesundheit

- Erkennen der Bedeutung von gesunder Erndhrung und Bewegung

- Entwicklung personlicher und sozialer Kompetenzen

- Entwickeln einer kritischen Einstellung zum Umgang mit Tabak und Alkohol

- Erlernen eines kritischen Umgangs mit Werbung

Weitere Ausfiihrungen zur Drogenprdvention sind in unserem Konzept zur Gewalt- und
Gesundheitspravention nachzulesen.
3.3.5 Beteiligungen der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern

Wir sind bemiiht, unseren Schiilern eine demokratische Grundhaltung nahe zu bringen.



Zu Beginn des Schuljahres werden in allen Klassen zwei Klassensprecher gewahlt (im ersten
Schuljahr nach den Herbstferien). In der Regel werden je ein Mddchen und ein Junge
gewahlt.

Die gewadhlten Vertreter jeder Klasse treffen sich in regelmaRigen Abstanden mit der
Schulleitung im Schiilerrat, um Gber Probleme, Vorschldage oder Anregungen fiir den
Schulalltag zu beraten.

So erhalten die Schiler die Mdéglichkeit, bei der Gestaltung des Schullebens mitzuwirken und
mitzubestimmen.

In jeder Klasse werden zudem Klassendienste verteilt, so dass die Schiiler lernen,
Verantwortung fir sich und ihre Klasse, sowie fiir ihren Klassenraum zu libernehmen. Jeder
Schiller erhalt so iber einen zeitlich begrenzten Raum einen eigenstandigen
Verantwortungsbereich.

Im Sachunterricht werden gemeinsam Klassenregeln erstellt, die fiir die Schiler sichtbar in
der Klasse aufgehangt werden.

Weiterhin kdnnen die Schiiler der 3. und 4. Jahrgangsstufe zu Beginn eines jeden
Schulhalbjahres eine AG und eine Ersatz-AG wahlen.

Schule und Elternhaus

Die Schule kann ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag nur in einer vertrauensvollen
Atmosphaére gerecht werden. Dazu ist es erforderlich, dass Lehrer/innen, Eltern und Kinder
das Schulleben gemeinsam gestalten und den Erziehungsauftrag durch enge
Zusammenarbeit erfillen. Durch die praktische Mitarbeit der Eltern werden mogliche
negative Erfahrungen aus der eigenen Schulzeit abgebaut, dem Lehrer wird der Bildungs-
und Erziehungsauftrag erleichtert und durch das Elterninteresse werden die Kinder starker
motiviert. Im Schulgesetz ist die verbindliche Mitwirkung der Elternvertreter an Gesamt-,
Klassen- und Zeugniskonferenzen geregelt. Alle Eltern sollten auRerdem ihr Interesse an der
schulischen Entwicklung ihres Kindes bekunden, indem sie regelmaRig an den Elternabenden
und den Sprechtagen teilnehmen. Sollten zwischenzeitlich Probleme auftreten, konnen
erforderliche Gesprache jederzeit nach Absprache gefiihrt werden. Besondere Bedeutung in
der Schullaufbahn des Kindes hat der Ubergang zu einer weiterfiihrenden Schule nach der
Klasse 4. Dieser Wechsel wird durch umfangreiche Elternberatung und Elterninformation
vorbereitet. Darliber hinaus sehen die Eltern ihren Mitbestimmungsschwerpunkt in der
aktiven praktischen Mitarbeit fir ihre Kinder. In folgenden Bereichen engagieren sich die
Eltern an unserer Grundschule besonders:

- Schulwegsicherheit
Helfer bei der Radfahrprifung

- Schulelternrat
Schulfest
Einschulung
Projektwochen

- Klassenelternschaft
Klassenfeste
Grill- und Abschlussfeste



- Mitarbeit einzelner Eltern
Vortrage/Vorfihrungen im Unterricht

Forderkreis ,,Hand in Hand“

Im Forderkreis unserer Schule haben sich Eltern und Lehrer der Schule
zusammengeschlossen, um die Schule bzw. die Schiiler/innen in Zeiten knapper werdender
Mittel finanziell und organisatorisch zu unterstiitzen. Weiterhin ist das Ziel des
Forderkreises, das Geflihl der Zusammengehdrigkeit in der Schule zwischen Schiilern, Eltern
und Lehrern zu fordern und in gemeinsamen Projekten und Aktionen zum Wohl der Kinder
zum Ausdruck zu bringen. So ist es mittlerweile Tradition, dass Mitglieder des Forderkreises
das Einschulungscafé und ein Adventscafé bei einer Adventsausstellung im Ort organisieren.
Zudem wird jedes Jahr ein Bastelabend fiir die Eltern und ein Bastelnachmittag fiir die Kinder
durchgeflihrt, an denen weihnachtliche Dinge angefertigt werden. Diese werden dann auf
dem Emsbirener Weihnachtsmarkt verkauft, auf dem der Férderkreis mit einem Stand
vertreten ist.

Der Forderkreis ,,Hand in Hand“ besteht bereits seit dem 10.04.2000 und hat schon sehr viel
bewirken kénnen.

So konnte beispielsweise der Schulhof mit vielen neuen Spielgeradten ausgestattet, die
Spielebude erbaut und mit Spielmaterial bestlickt und einige Klassensatze mit Blichern
angeschafft werden. Der Mindestbeitrag fiir eine Jahresmitgliedschaft betragt 12 Euro (s.
Beitrittserklarung im Anhang).

3.3.6 Kooperation mit Schulen und anderen Partnern
Kooperation mit den Kindergarten

Kindergarten und Grundschule sind Einrichtungen des Bildungswesens, die sich um die
Bildung und Erziehung des Kleinkindes und Kindes bemiihen. Die Kinder, die den
Kindergarten besuchen, werden schulpflichtig und gehen dann in die Grundschule. Es ist eine
Selbstverstindlichkeit, dass hier ein méglichst nahtloser Ubergang anzustreben ist. Die
Zielsetzung der Kindergartenarbeit kann nicht allein in der Vorbereitung auf den Schulbesuch
bestehen, sollte diese aber als einen Schwerpunkt ansehen. Die Grundschule muss
umgekehrt sich im Kindergarten kundig machen, mit welchen Voraussetzungen die
Kindergartenkinder zur Schule Gberwechseln. Deshalb ist bei Erzieher/innen und
Lehrer/innen eine intensive Kenntnis der jeweiligen anderen Situation erforderlich, damit
der Ubergang keine Stolperstufe fiir die Kinder wird. Die Schiilerinnen und Schiiler der
Joseph - Tiesmeyer - Schule kommen in der Regel aus dem St. Josef - Kindergarten, dem
Andreas - Kindergarten und aus dem St. Marien - Kindergarten. Weiter werden einzelne
Schiler/innen aus dem Schulkindergarten der Grundschule Leschede eingeschult. Es gibt
zudem immer wieder Kinder, die von Férdereinrichtungen, beispielsweise dem Kindergarten
flir Horgeschadigte liberwiesen werden. Die o.g. Kindergarten und die Emsbiirener



Grundschulen haben ein Konzept (s. Emsbiirener Briickenjahr) entwickelt, in dem sie die
gemeinsame Arbeit festschreiben.

Zusammenarbeit mit der Hermann Gmeiner Forderschule

Das Ziel der Kooperation mit der Hermann Gmeiner Schule ist eine praventive Férderung
auffalliger Schiler mit Lernschwierigkeiten. Da wir als zwei Schulen unter einem Dach enge
Kontakte zur Forderschule haben, ist ein kollegialer Austausch immer schnell moglich. Diese
engen Kontakte nutzen wir auch, um im Bereich des AG-Angebotes zusatzliche Angebote mit
Kolleg/innen der jeweils anderen Schulform anzubieten. Einige Schiler der beiden Schulen
nehmen zum Teil auch an Unterrichtsstunden der jeweils anderen Schule teil (s. Anhang:
Zwei Schulen unter einem Dach; Verzahnte Zusammenarbeit zwischen einer Grundschule
und einer Férderschule Schwerpunkt Lernen).

Kollegen der Férderschule stehen im Rahmen der Kooperation fiir einige Forderstunden zur
Verfiigung.

Die Schiler der Hermann Gmeiner Schule leiten die Ausgabe der Spielzeuge fir die
Pausengestaltung und unterstiitzen die Pausenaufsichten durch einen ,Erste Hilfe Service”.

Zusammenarbeit zwischen Grundschule und weiterfilhrenden Schulen

Die Eltern der Schiler/innen des 3. Schuljahres werden im Laufe des Jahres von den
weiterfiihrenden Schulen zu einem Informationsabend eingeladen. Hier stellen die Haupt-
und die Realschule Emsbiiren, sowie die Gymnasien und die IGS aus Lingen ihre Schulformen
vor.

Mitte des 4. Schuljahres veranstalten viele dieser weiterfiihrenden Schulen einen ,, Tag der
offenen Tir“ firr interessierte Eltern und Grundschiiler. Die Einladungen und Termine
werden in der Regel von den Klassenlehrern weitergegeben und in der Tageszeitung
veroffentlicht.

Nachdem die Schiiler die Grundschule verlassen haben und nun die weiterfliihrenden
Schulen besuchen, findet in der Mitte des 5. Schuljahres ein Informations- und
Gedankenaustausch zwischen den ehemaligen Grundschullehrern und den jetzigen Real-
und Hauptschullehrern der Schiler in Emsbiren statt, um den ehemaligen Klassenlehrern
die Gelegenheit zu geben, den Werdegang ihrer Schiler zu verfolgen.

Die anderen weiterflihrenden Schulen auBerhalb Emsbirens informieren die Grundschule
meistens zu Beginn des 6. Schuljahres schriftlich iber den Leistungsstand der ehemaligen
Schiiler.

Zusatzlich wird in unregelmaRigen Abstanden in gemeinsamen Fachkonferenzen der
Grundschulen und der weiterfiihrenden Schulen tiber Inhalte, Anforderungen und
Uberginge in einzelnen Fichern diskutiert.



Mit der Hauptschule wurde ein Kooperationsvertrag geschlossen, der den Schiilerinnen der
3. und 4. Klassen unserer Schule die Moglichkeit bietet, am Mittagessen und der Betreuung
im Ganztagsbereich teilzunehmen. Die Hauptschule verpflichtet sich in diesem Vertrag, in
der Zeit von 12.15. Uhr bis 15.45 Uhr flr eine kompetente Aufsichtsfiihrung zu sorgen.

In Emsbtiren kénnen unsere Schulabganger an folgenden weiterfiihrenden Schulen
angemeldet werden:

- Hauptschule Emsbiren

- Liudger- Realschule Emsbiiren

- Franziskus-Gymnasium Lingen

- Georgianum Gymnasium Lingen

- Johanneum Gymnasium Lingen

- Integrierte Gesamtschule Lingen

- Missionsgymnasium St, Antonius Bardel

- Gymnasien in Rheine

Psychologische Beratungsstelle Lingen

Machen Schiiler eine Therapie in der psychologischen Beratungsstelle, finden auch
Gesprache mit den Lehrern dieses Kindes statt. Diplompsychologen sowie z.B.
Sonderschullehrer erarbeiten ein Konzept und versuchen, es gemeinsam mit der Schule
umzusetzen.

Hilfen gibt es im Bereich des ,Lernen lernen”, bei Lern- und Leistungsproblemen,
Legasthenie, Dyskalkulie sowie beim ADHS - Syndrom.

Schulverbund Emsbiiren

Um die wachsende Fiille an Kompetenzen, die zunehmende Erweiterung der schulischen
Aufgabenbereiche und die erhéhten Anforderungen, die an die Schule selbst gestellt
werden, bewidltigen zu konnen, haben sich im Jahr 2007 die Emsbiirener Hauptschule, die
Liudger-Realschule, die Waldschule Leschede und die Joseph-Tiesmeyer-Schule zum
»Schulverbund Emsbiiren” zusammengeschlossen. Durch eine gemeinsame Unterrichts- und
Qualitatsentwicklung sollen die Chancen der Emsbiirener Kinder optimiert werden.

Es wurde ein Vertrag (s. Anhang) geschlossen, in dem Formen der Zusammenarbeit
festgelegt und in einem Balkenplan terminiert wurden. Diese Form eines Schulverbundes
zwischen verschiedenen Schulformen ist eher selten und wurde von allen Beteiligten mit
etwas Skepsis in Angriff genommen.

Inzwischen haben alle festgestellt, dass es eine duBerst positive Entscheidung war, diesen
Schulverbund zu griinden. Die Zusammenarbeit ist sehr erfolgreich und fir alle Seiten
hilfreich. Die vereinbarten Termine finden alle statt und auf Schulleiterebene trifft sich man
sich fast einmal monatlich, um gerade aktuelle Aufgaben und Probleme gemeinsam zu
besprechen, zu bearbeiten bzw. zu l6sen.

Beispiele dieser gemeinsamen Arbeit sind der Austausch (iber die Inhalte von Konzepten,
Hilfen bei Antragstellungen fur die Kapitalisierung und der Feuerwehrkrafte, Einbindung der
Grundschule in den Ganztagsbereich sowie gemeinsame Forderungen im Schuletat.

Da sich die Form der Zusammenarbeit so bewahrt hat, wird inzwischen auch der Schulleiter
der Forderschule zu den Treffen miteingeladen.



Eine gesonderte Kooperationsvereinbarung (s. Anhang) zwischen der Waldschule und der
Joseph-Tiesmeyer-Schule regelt die Zusammenarbeit im Nachmittagsbereich.

Bildungsregion Emsland

In der Gesamtkonferenz am 25.04.2006 wurde der Beschluss gefasst, am Modellvorhaben
,Eigenverantwortliche Schule” teilzunehmen und somit der Bildungsregion Emsland
beizutreten.

Durch die Teilnahme an diesem Modellprojekt wollen wir die Qualitdt unserer schulischen
Arbeit steigern und dafiir die Beratung und Unterstitzung der Bildungsregion in Anspruch
nehmen.

Die Bildungsregion Emsland bietet den teilnehmenden Schulen die Méglichkeit, an
qualifizierten Fortbildungen teilzunehmen. Neben der fundierten Schulleiter-fortbildung
(Themen: Fihrung, Personalentwicklung etc.) finden Qualifizierungen der schulinternen
Steuergruppen (Themen: Projektmanagement, Teambildung etc) statt. AuRerdem bietet sich
die Moglichkeit, regelmaRige Informationsaustausche zwischen den Schulen durchzufiihren
sowie schulindividuelle Fortbildungen zu finanzieren.

Ein wesentlicher Punkt der Bildungsregion ist ferner die kostenlose Teilnahme an der SEIS-
Qualitatsbefragung (Evaluationsverfahren). Nach der Ermittlung des Qualitdtsstandes stehen
der Schule Unterrichtsentwickler und Schulentwicklungsberater zur Verfiigung, mit deren
Hilfe neue Vorschldge und Verbesserungen erarbeitet werden konnen. Diese stehen auch als
Helfer bei der Weiterentwicklung des Schulprogramms zur Seite.

Ein weiterer Punkt ist die Moglichkeit, Teile einer Lehrestelle zu kapitalisieren. Dadurch
bietet sich die Gelegenheit, Krafte fir den Forderunterricht und fir die
Hausaufgabenbetreuung zu bezahlen.

3.4 Schulmanagement

3.4.1 Fihrungsverantwortung der Schulleitung

Schulleiterinnen und Schulleiter in Niedersachsen tragen die Gesamtverantwortung fiir die
Schule, ihre Qualitatssicherung und -entwicklung (§ 43 Abs. 1 NSchG). Sie sind Vorgesetzte
aller an ihrer Schule tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verantwortlich fir die
Personalentwicklung. Neu ernannte Schulleiterinnen und Schulleiter in Niedersachsen
erwerben die hierfiir erforderlichen Kompetenzen in einer verbindlichen, etwa einjdhrigen
berufsbegleitenden Ausbildung. Zentrale Themen sind Fiihrungsrolle und -aufgaben,
Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie Personalmanagement.

An der Joseph-Tiesmeyer-Schule hat die Schulleiterin an dieser Qualifizierung teilgenommen.
Nachdem wir der Bildungsregion Emsland beigetreten sind, haben wir die Chance genutzt,
auch die Konrektorin an der QualifizierungsmaRBnahme fiir Schulleiter in
eigenverantwortlichen Schulen teilnehmen zu lassen. Diese Fortbildungen haben uns schon
frihzeitig animiert, ein Schulprogramm zu entwickeln.

Wir, die Schulleitung, der Joseph-Tiesmeyer-Schule, mdchten im kollegialen Miteinander
unsere Schule dahingehend leiten, dass ein erfolgreiches und positives Miteinander fir
Lehrer, Schiiler und Eltern moglich ist.



Dies mochten wir z.B. dadurch erreichen, dass die Zusammenarbeit der Kollegen
insbesondere auf Jahrgangsebene ermoglicht und gestarkt wird.

Die Kommunikation und Kooperation im Kollegium ist fiir uns von starker Bedeutsamkeit.
Das Kollegium und die Schulleitung sind immer darum bemiiht, sich gegenseitig soziale
Unterstlitzung zu geben.

Ebenso wichtig ist uns die Zusammenarbeit mit den Eltern. Grundsatzlich steht die
Schulleitung den Eltern fiir Gesprache zur Verfliigung. Wichtige oder schwierige Gesprache
zwischen Eltern und Kolleginnen oder Kollegen finden oft gemeinsam mit der Schulleitung
statt.

Die beiden Schulelternratsvorsitzenden fiihren in regelmafigen Abstanden Gesprache mit
der Schulleitung, um tber das Schulleben aktuell informiert zu sein.

Ebenso finden die Forderkreistreffen in der Regel mit der Schulleitung statt.

Seit dem letzten Schuljahr hat die Joseph-Tiesmeyer-Schule einen Schiilerrat. Die
Schulleitung trifft sich mit den beiden Klassensprechern aller Klassen, um ihnen die
Moglichkeit zu geben, ihre Sorgen und Ideen vorzustellen.

Die Schulleiterin und die Konrektorin sind morgens ab ca. 7.00 Uhr in der Schule, um sich so
noch liber das Tagesgeschehen austauschen zu kénnen. Auch die Kolleginnen und Kollegern
nutzen gern die Gelegenheit flir Gesprache in ruhiger Atmosphére.

Einmal wochentlich setzen sich Schulleiterin und Konrektorin zur Teamsitzung zusammen.
Die erste grolRe Pause an jedem Dienstag wird zu einer kurzen ,Dienstbesprechung” mit dem
Kollegium genutzt. Die Aufsicht wird in dieser Pause von den Kollegen der Hermann Gmeiner
Schule Glbernommen.

An jedem ersten Dienstag im Monat finden Dienstbesprechungen am Nachmittag statt. Hier
werden die Arbeit am Schulprogramm sowie die Entwicklung von Konzepten zu einzelnen
Schwerpunktbereichen als auch aktuell anstehende Aufgaben besprochen und bearbeitet.
Die Kolleginnen und Kollegen eines Jahrgangs treffen sich wochentlich, um ihre Arbeiten
gemeinsam zu planen.

Wir sind bemiiht, in der Unterrichtsorganisation alle Lehrkrafte gleich zu behandeln und
fordern ihre Fortbildung.

Insgesamt werden das Zusammenleben und der offene Dialog in unserer Schule gefordert.
Voraussetzung dafir ist, dass der Umgang aller von Achtung, Fairness und gegenseitiger
Unterstlitzung und Ricksichtnahme gekennzeichnet ist.

3.4.2 Qualitatsentwicklung / Qualitatssicherung

Mit der Einfihrung der Eigenverantwortlichen Schule erhielten die niedersachsischen
Schulen mehr Entscheidungsfreiraum. Damit verbunden ist eine Verpflichtung zur
Schulinspektion und Selbstevaluation. In dem Zusammenhang bietet die Bertelsmann
Stiftung allen niedersachsischen Schulen eine Mdglichkeit an, mithilfe von Fragebdgen diese
geforderte Selbstevaluation durchzufiihren. Die Fragen sind dabei dem Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Niedersachsen inhaltlich angelehnt.

Befragt werden die verschiedenen an Schule beteiligten Personen: An unsere Schule sind das
die Schiiler des 3. Jahrgangs und deren Eltern und die Lehrkrafte. Fiir die Qualitatssicherung
und die Qualitatsentwicklung analysieren wir die Ergebnisse der SEIS Befragung (bisher in
den Jahren 2006,2007,2008/ Die Ergebnisse der Befragung aus 2010 liegen noch nicht vor.)



und nutzen den Orientierungsrahmen. Die notwendigen Schulentwicklungsschwerpunkten
sortieren wir nach Dringlichkeit und formulieren pro Schuljahr zu einigen Arbeitsfeldern
Entwicklungsziele. Diese nehmen wir dann in einen MalRnahmenplan auf, der jahrlich
evaluiert wird.

Langerfristige bzw. nicht fertiggestellte Vorhaben werden in den Plan des folgenden
Schuljahres Gibernommen und bei Bedarf gedandert bzw. erganzt.

Um einen systematischen Uberblick iber die Lernstandkontrollen und die
Leistungsbewertung zu haben, ladsst sich die Schulleiterin von den schriftlichen Arbeiten
jeweils drei Arbeiten vorlegen

(eine gute, eine mittlere und eine schlechte Arbeit), ferner den Notenspiegel und die
Durchschnittsnote.

Die Schulleiterin besucht zudem die an der Schule tatigen Lehrkrafte im Unterricht und fiihrt
anschlieRend mit jedem Kollegen ein ausfiihrliches Beratungsgesprach.

3.4.3 Verwaltung und Ressourcenmanagement

Seit dem 01.02.2008 erhalten die 6ffentlichen Schulen in Niedersachsen ein Basisbudget, das
fiir Landesaufgaben wie z.B. Dienstreisen oder schulinterne Fortbildung bestimmt ist.

Die Hohe des Basisbudgets wird gestaffelt nach je zehn Vollzeitlehrereinheiten (VZLE). Eine
VZLE ergibt sich aus der an der jeweiligen Schule geltenden Regelstundenzahl.

Fiir die ersten zehn VZLE gibt es je VZLE 250 Euro, bis 20 jeweils 210 Euro.

Grundlage fiir die Ermittlung des Budgets zum Beginn des Haushaltsjahres sind die Soll-VZLE
der Schulstatistik fiir das dann laufende Schuljahr.

Ein erhohtes Budget erhalten Ganztagsschulen, die Lehrerstunden kapitalisiert haben,
Verlassliche Grundschulen, Schulen, die an den Modellversuchen
»,Personalkostenbudgetierung an grofRen Schulen” und , Erweiterte Eigenverantwortung in
Schulen und Qualitatsvergleiche in Bildungsregionen und Netzwerken” teilnehmen. Die
Verteilerschlissel fir das erhohte Budget werden gesondert vom Kultusministerium
festgelegt und den Schulen mitgeteilt.

Laut Erlass ist das Budget fiir alle Landesaufgaben bestimmt, insbesondere fiir die
Qualifizierung und unterrichtsbezogenen MaRnahmen einschlief8lich der Fortbildung der
Elternvertretungen in den Schulvorstanden, ferner fir die Finanzierung der Reisekosten
(Durchfiihrung von Schulfahrten im Inland und Studienfahrten) und die Ubernahme der
Kosten fiir die schulinternen Fortbildungen.

Aus dem erhdhten Budget werden an der Joseph-Tiesmeyer-Schule die Personalkosten fir
den Ganztagsbetrieb, die Beschaftigung von aulRerschulischen Fachkraften im Rahmen von
befristeten freien Dienstleistungsvertragen und die Kosten fiir Kooperationsvertrage zur
Einrichtung ganztagsspezifischer Angebote bezahlt. Seit dem Schuljahr 2010/11 sind wir
Verlassliche Grundschule und bezahlen auch die padagogischen Mitarbeitern/innen — PMs
aus diesem erhdhten Budget.



Die Verantwortung fir die Bewirtschaftung und die Einhaltung des Budgets im Rahmen der
inhaltlichen Vorgaben liegt bei der Schule. Die Zahlungen flr Personalausgaben werden von
der Oberfinanzdirektion Niedersachsen; Landesamt fiir Beziige und Versorgung (LBV)
abgewickelt.

Neben diesem Landesbudget erhalt die Joseph-Tiesmeyer-Schule noch das kommunale
Budget des Schultragers. Der Schultrager, die Gemeinde Emsbiren, ist zustandig fir:

- Errichtung des Schulgebdudes

- AuRenanlagen

- Bewirtschaftung des Gebdudes (Strom, Wasser, Heizung, Reinigung)

- Instandhaltung (Reparaturen, Renovierung)

- Ausstattung (Mobiliar, Gerate, Arbeitsmittel)

- Geschaftsausgaben wie Bliromaterial, Porto, Telefongeblhren usw.

- Lehr- und Lernmittel

AuBerdem ist die Gemeinde zustandig fir Personalkosten:
- Sekretarin
- Hausmeister

Fiir die bessere Planung ist das Budget Haushaltsstellen zugeordnet. Die Haushaltsstellen
sind jedoch gegenseitig deckungsfahig.

Da unser Gebaude in Tragerschaft des Landkreises liegt, gilt fiir die Joseph-Tiesmeyer-Schule
eine Sonderstellung. Alle MalRknahmen, die das Gebdude und die AuRenanlagen betreffen,
mussen auller mit der Gemeinde auch mit dem Landkreis abgestimmt werden. Dieser
Umstand ist fiir alle Seiten nicht immer befriedigend. So erfolgt die Abrechnung tber die
Unterhaltung des Gebdudes oft erst nach einigen Jahren.

Uber die Verwendung der Mittel kann die Schule selbst verfiigen:

Flr grofRere Anschaffungen steht der Vermdgenshaushalt zur Verfligung. Anschaffungen aus
dem Vermoégenshaushalt sind z.B. der Kauf neuen Mobiliars fiir Klassen, Kopierer, Computer
flr Verwaltung... Bei solchen Anschaffungen wird Riicksprache mit der Gemeinde
genommen. Es ist moglich, das Geld aus dem Vermdgenshaushalt aufzusparen, um z.B. einen
Klassenraum neu mit Tischen und Stihlen bestlicken zu konnen.

In Absprache mit der Gemeinde wird in allen Emsblirener Schulen ein Kopier- und Bastelgeld
erhoben. Die Eltern zahlen seit dem Schuljahr 2010/11 pro Kind 7,00 €.

Weiterhin ist die Schule verantwortlich fir das Budget der Lernmittelausleihe.
An der Joseph-Tiesmeyer-Schule nehmen im Schuljahr 2010/11 von den 236 Schiilerinnen

und Schiilern 222 an der Schulbuchausleihe teil. Von diesen 222 Ausleihern sind 41 Personen
80% Zahler und 16 Ausleiher sind Nullzahler.

3.4.4 Unterrichtsorganisation



Als padagogisch sinnvoll hat sich herausgestellt, dass der Klassenlehrer/ die Klassenlehrerin
in den ersten Schuljahren moglichst viele Stunden in seiner/ihrer Klasse unterrichtet.
Lediglich einige Stunden wie Sport, Musik, Religion werden von Fachlehrern ibernommen.
So wird gewahrleistet, dass die Kinder eine feste Bezugsperson haben, aber andererseits
werden sie bereits behutsam auf einen Wechsel der Lehrperson vorbereitet. Nach
Abwagung aller Argumente erachten wir es als sinnvoll, den Klassenlehrer/die
Klassenlehrerin nach zwei Schuljahren zu wechseln. Im 3. und 4. Schuljahr werden die
Hauptfacher von zwei verschiedenen Lehrpersonen unterrichtet. In den Anfangsklassen wird
bei uns nach Absprache mit den Eltern und den betroffenen Pfarrern der Religionsunterricht
in der Regel 6kumenisch erteilt. Einmal wéchentlich nehmen alle katholischen Schiler ab
dem 2. Schuljahr am Seelsorgeunterricht teil. Ab dem 2. Schuljahr wird wéchentlich eine
Schwimmstunde im nahe gelegenen Lehrschwimmbecken erteilt. Ab Klasse 3 findet
wochentlich eine Stunde in frei wahlbaren Arbeitsgemeinschaften statt. Zweimal
wochentlich finden Proben des Schulchores statt. Der Forderunterricht wird bei uns zunachst
im Rahmen des Klassenunterrichts mit innerer Differenzierung erteilt. Bei gravierenden
Schwachen erfolgt gezielte Forderung aulRerhalb des Klassenverbandes (siehe auch

Forder- und Forderkonzept).

3.4.5 Arbeitsbedingungen

Durch die vielfaltigen Umstrukturierungen, wie der Einfihrung der Eigenverantwortlichen
Schule, die Umsetzung der neuen Kerncurricula, die Einfihrung der Ganztagsschule und den
umfangreichen Umbau unseres Schulgebadudes, haben sowohl das Kollegium wie auch die
Schulleitung unserer Schule in den vergangenen Jahren einige Herausforderungen
bewaltigen missen. Die damit verbundene Arbeitsbelastung ist nicht zu unterschatzen. Da
wir unsere Schule zum kommenden Schuljahr in eine Verlassliche Grundschule umwandeln
miussen, ist eine weitere Arbeitsbelastung zu erwarten. Wir versuchen, uns durch
gegenseitige Unterstlitzung und das Arbeiten in Teams zu entlasten, sind jedoch mit dem
jetzigen Zustand nicht zufrieden und weiter auf der Suche nach Entlastungsmoglichkeiten.

3.5 Lehrerprofessionalitat
3.5.1 Personalentwicklung

Unter Personalentwicklung werden alle Mallnahmen verstanden, die der beruflichen
Weiterentwicklung aller Beschaftigten dienen und ihnen die Méglichkeit bieten, die
Qualifikation zu entwickeln, die sie fiir die optimale Wahrnehmung ihrer Aufgaben
bendtigen.

Wie diese MalRnahmen an unserer Schule geregelt sind, haben wir in unserem
Personalentwicklungskonzept dargestellt.

3.5.2 Fortbildung

Durch den gesellschaftlichen Wandel, die damit verbundene Verdnderung von Kindheit und
die Variation von Bildungsschwerpunkten ergeben sich auch immer wieder neue



padagogische Herausforderungen. Um diesen gerecht werden zu kénnen, ist fiir uns
Fortbildung unerldsslich. Die Modalitaten haben wir in unserem Fortbildungskonzept
formuliert.

3.5.3 Lehrerkooperation

Die Kooperation der Kolleginnen und Kollegen untereinander wird an unserer Schule sehr
gefordert. Das wird gewahrleistet vor allem durch die vertrauensvolle Atmosphare, die hier
herrscht. Sie ermoglicht den Austausch von Unterrichtserfahrungen und auch Hilfestellung
bei Schwierigkeiten (nicht nur in den Jahrgangsteams).

Instrumente flr ein kooperatives Arbeiten sind

- Informationen tber Aushdange und Homepage,

- Wéchentlicher kurzer Informationsaustausch, in dem ad hoc Aufgaben geldst werden,

- Wochentlich stattfindende Jahrgangskonferenzen, in denen lGber Unterrichtserfahrungen
und —methoden berichtet wird, Unterricht erarbeitet wird und Materialien ausgetauscht
werden.

Die Doppelbesetzungen einiger Unterrichtstunden ermoglichen gegenseitige Unterstiitzung
und / oder Hospitation im Unterricht.



